GMINNY OSRODEK
{MOCY SPOLECZNE]
ul. Unii Europejskiej 3
05-090 Raszyn
1 72 378 14 81; fax: 22378 1403

Zarzadzenie nr 19/2014

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
z dnia 18.08.2014r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Raszynie oraz Regulaminu ustalenia zasad tworzenia funduszu nagrdd o
przyznawania nagrod indywidualnych.

Na podstawie art. 39 ust. | w zwiazku z art. 2 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008r. Nr 223, poz. 1438 ze zm.) zarzadza sig, co
nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ do stosowania w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Raszynie
,Regulamin wynagradzania pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej” zwany
dalej ,.Regulaminem”, ktéry okresla szczegolowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw do
wykonywania pracy na poszczegélnych stanowiskach oraz szczegOtowe warunki
wynagradzania brzmieniu zalacznika do niniejszego zarzadzenia..

§2

Ustala si¢ Regulamin przyznawania nagrod zwany dalej ..Regulaminem”, ktéry okresla
zasady tworzenia i przyznawania nagroéd indywidualnych dla pracownikéw Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Raszynie w brzmieniu zatacznika do niniejszego zarzadzenia.

§3

Traci moc Regulaminu wynagradzania pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne;j
w Raszynie z moca obowigzywania od 1 lipca 2009r.

§ 4
Zarzadzenie wechodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw z mocg obowigzujaca od 1 wrzesnia 2014r.

", _
al A o R A
MOT FLTUT cmuska



GMINNY OSRODEK
POMOCY SPOLECZNE]
ul. Unii Europejskiej 3
05-090 Raszyn

tel. 22 378 14 81; fax: 223781403 Zarzadzenie nr 17/2014

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
z dnia 18.08.2014r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Raszynie oraz Regulaminu ustalenia zasad tworzenia funduszu nagrod o
przyznawania nagrod indywidualnych.

Na podstawie art. 39 ust. 1 w zwigzku z art. 2 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008r. Nr 223, poz. 1438 ze zm.) zarzadza si¢, co
nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ do stosowania w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Raszynie
,Regulamin wynagradzania pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej” zwany
dalej ,,Regulaminem”, ktéry okresla szczegolowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow do
wykonywania pracy na poszczegélnych stanowiskach oraz szczeg6towe warunki
wynagradzania brzmieniu zalacznika do niniejszego zarzadzenia..

§2

Ustala si¢ Regulamin przyznawania nagréd zwany dalej ,,Regulaminem”, ktory okresla
zasady tworzenia i przyznawania nagréd indywidualnych dla pracownikéw Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Raszynie w brzmieniu zalacznika do niniejszego zarzadzenia.

§3

Traci moc Regulaminu wynagradzania pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Raszynie z mocg obowiazywania od 1 lipca 2009r.

§ 4
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow z mocg obowiazujaca od 1 wrzesnia 2014r.
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Zalqcznik do Zarzqdzenia Nr 17/2014
Kierownika GOPS w Raszynie
z dnia 18.08.2014r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

ROZDZIAL 1

PRZEPISY OGOLNE

§ 1.

Regulamin okresla:

1)

2)

3)

4)

wymagania kwalifikacyjne pracownikow:

szczegdlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;

warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagrod innych niz nagroda
jubileuszowa;

warunki i sposéb przyznawania dodatku funkeyjnego i specjalnego oraz innych
dodatkow.

§ 2.

Postanowienia Regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw zatrudnionych w
Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Raszynie na podstawie umowy o pracg
bedacych pracownikami samorzadowymi.

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Raszynie jest pracodawca w rozumieniu art. 3
Kodeksu pracy.

Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy za Gminny Osrodek Pomocy
Spolecznej w Raszynie wykonuje Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Raszynie, natomiast wobec Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej —
Wojt Gminy Raszyn. Przepis art. 3 § 1 Kodeksu pracy stosuje si¢ odpowiednio.

§ 3.

Przed dopuszczeniem do pracy, nowozatrudniony pracownik zapoznaje si¢ z
Regulaminem.




2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotaczone do jego
akt osobowych.
§ 4.

I[lekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

pracodawcy — rozumie si¢ przez to Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Raszynie,
zwany dalej ,,GOPS”;

pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg zatrudniona w GOPS na podstawie umowy o
pracg, bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg i wymiar czasu pracy;

rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych ( tj. Dz.U. z 2013r. poz.
1050);

minimalnym wynagrodzeniu — rozumie si¢ minimalny miesigczny poziom
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow, okreslony w czesci B zalacznika Nr 1 do
rozporzadzenia.

§ 5.

1. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze
by¢ nizsze niz wynagrodzenie minimalne ogloszone w Dzienniku Ustaw w drodze

ustawy.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze 1 inne skladniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

ROZDZIAL 11
WYMAGANIA KWALIFIKACYJINE
§ 6.

1. Wymagania kwalifikacyjne pracownikdéw niezbgdne do wykonywania pracy na
poszczegolnych stanowiskach ustala si¢ na poziomie okreslonym w Zalgczniku Nr 2.

2. Pracodawca moze w uzasadnionych przypadkach skrocié¢ pracownikowi minimalny
staz pracy zawodowej wymagany na okreslonym stanowisku.

3. Podstawa ustalenia zaszeregowania pracownika sa tabele stanowiace Zatacznik Nr 2
do niniejszego Regulaminu. Minimalne wynagrodzenie zasadnicze ustalone zostalo w
rozporzadzeniu Rady Ministrow.



ROZDZIAL 111

SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§7.

Ustala sig:

1) tabele minimalnych i maksymalnych stawek miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania, stanowiaca
Zaltacznik Nr 1;

2) tabele stanowisk pracowniczych, kategorie zaszeregowania oraz minimalne
wymagania kwalifikacyjne, stanowiaca Zalgcznik Nr 2.

§ 8.

Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
pracodawca.

§09.
1. Pracownikom nizej wymienionym przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

- Glowny Ksiegowy w kwocie do 1200 zI miesigcznie:
- Zastepca Glownego Ksiegowego w kwocie do 1000 zt miesigcznie:
- Kierownik Sekcji w kwocie do 900 zt miesigcznie.

2. Dodatek funkcyjny jest pomniejszany za czas nie wykonywania pracy z powodu
pobierania wynagrodzenia za czas choroby, zasitku chorobowego, opiekunczego.
$wiadczenia rehabilitacyjnego, urlopu macierzynskiego.

§ 10.

1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracodawca moze przyznaé¢ pracownikowi na czas okreslony nie
dhuzszy niz rok, dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest ustanowiony w zaleznosci od posiadanych $rodkow na
wynagrodzenia i przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 40% lacznego
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

3. Dodatek specjalny jest pomniejszany za czas nic wykonywania pracy z powodu
pobicrania wynagrodzenia za czas choroby, zasitki chorobowego, opiekunczego,
$wiadczenia rehabilitacyjnego, urlopu macierzynskiego.
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§ 11.

1. Dla pracownikéw zatrudnionych w GOPS tworzy si¢ w ramach planowanych $rodkow
na wynagrodzenia, fundusz nagrod.

2. Fundusz nagrod obejmuje 6% planowanej wielkosci srodkow na wynagrodzenia dla
pracownikow GOPS pozostajacych w dyspozycji Kierownika GOPS.

3. Nagrody uznaniowe moga by¢ wyptacane w miarg posiadanych na ten cel srodkow
finansowych w terminach nastgpujacych swiat i okolicznosci:

1) 27 maja— Dzien Pracownika Samorzadowego:
2) 21 listopada — Dzien Pracownika Socjalnego;
3) zaszczegOlne osiagnigeia w pracy zawodowe;.

4. Wysoko$¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o

1) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan;

2) oceng uzyskanych wynikow pracy zawodowej;

3) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkow pracownika;

4) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych
zadan objetych zakresem obowiazkow pracownika.

5. Pracownik, na ktorego natozono karg porzadkowg w okresie ostatnich 6 miesigcy
poprzedzajacych dzien ustalenia prawa do nagrody uznaniowej traci prawo do tej
nagrody.

6. Zasady przyznawania nagrod okresla Regulamin Przyznawania Nagrod. stanowliacy
Zalacznik Nr 3 do Regulaminu Wynagradzania.

§12,

Oprocz wyzej wymienionych §wiadczen, uprawnionym pracownikom przystuguje w
szczegdInosei:

1) dodatek za wieloletnia praceg;

2) dodatek dla pracownika socjalnego:

3) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, wedlug zasad
okreslonych w Kodeksie pracy:

4) dodatek za prace w porze nocnej,

5) nagroda jubileuszowa;

6) jednorazowa odprawa pienigzna w zwiazku z przejsciem na wmwryturg lub
rente z tytulu niezdolnosci do pracy;

7) dodatkowe wynagrodzenie roczne;

8) ekwiwalent za urlop wypoczynkowy:

9) $wiadczenia w okresie niezdolnosci do pracy, o ktérych mowa w art. 92,184
oraz 237' § 1 Kodeksu pracy;




10) odprawa z tytutu zwolnienia z pracy z przyczyn nie dotyczacych
pracownikow.

11) pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas zwolnienia od pracy
na czas niezbedny do stawienia si¢ na wezwanie organu administracji
rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sadu, prokuratury, policji albo organu
prowadzacego postepowanie w sprawach o wykroczenia.

§ 13.

Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnia prace w wysokosci wynoszacej po
pieciu latach pracy 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten
wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiagnig¢cia 20% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. w szczegolnosci
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje
wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge wlicza sig okresy
poprzedniego zatrudnienia.

Dodatek za wieloletnia prace jest wyptacany w terminie wyplacania wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dochodu, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca:

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
dodatku nastapito pierwszego dnia miesiaca.

Pracownikowi socjalnemu przystuguje dodatek dla pracownika socjalnego na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spofecznej (Dz.U.

z2013r., poz. 182 ze zm.)

§ 14.

1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

ke

1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesi¢gcznego;

2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesigcznego:
3) po 30 latach pracy - - 150% wynagrodzenia miesigcznego;
4) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesigcznego:
5) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesigcznego;



6) po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesigcznego;

2. Do okresu uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Podstawe wyliczenia nagrody stanowi odpowiedni do przepracowanego okresu procent
sumy miesiecznego wynagrodzenia obliczonego wedlug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu
ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego
do nagrody.

5. Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez

pracownika prawa do nagrody.

§ 15.

1. Pracownikowi z ktérym rozwiazano stosunek pracy w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy przystuguje jednorazowa
odprawa pienigzna:

a) po dziesigciu latach pracy — w wysokosci dwumiesigcznego wynagrodzenia;

b) po pietnastu latach pracy — w wysokosci trzymiesigcznego wynagrodzenia;
¢) po dwudziestu latach pracy — w wysokosci szesciomiesigeznego wynagrodzenia.

2. Odprawe oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy ustaleniu ekwiwalentu
pienigznego za urlop wypoczynkowy.

) 3. Przy ustaleniu okreséw pracy uprawniajacych do odprawy stosuje sig zasady
ustalenia okreséw pracy uprawniajacych do dodatkow za wystugg lat.

4. Pracownik ktéry otrzymatl odprawe nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.
§ 16.

Pracownikom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne w wysokosci i na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

-




ROZDZIAL 1V

SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN I POZOSTALYCH
NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

A ES

Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ z dotu do 28 dnia kazdego miesiaca, jezeli
ustalony dzien wyplaty za pracg jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca
si¢ w dniu poprzedzajacym.

Wyptaty wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkéw chorobowych
dokonywana jest w terminie do dnia 28 nastgpnego miesigca. Jezeli ustalony dzien
wyplaty za praceg jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu

poprzedzajgcym.

§ 18.

1. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje w siedzibie GOPS lub przelewem na konto
bankowe pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej zgody.

2. Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest do ragk wlasnych pracownika albo osoby

przez niego upowaznionej, a w razie gdy nie moze on osobiscie odebrac

wynagrodzenia z powodu przemijajacej przeszkody i nie zlozyl pisemnego sprzeciwu

co do dokonywania wyplaty, do rak wspolmalzonka.

3. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pieni¢znej i w godzinach pracy GOPS.

ROZDZIAL V

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 19.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ powszechnie
obowigzujace przepisy prawa pracy, w tym:

- ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy;

- ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych;

- ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej;

- rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawach wynagradzania
pracownikow samorzadowych;

§ 20.

Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie
uzasadnionej potrzeby wyjasnia jego tresé.



§21.

Wszelkie zmiany Regulaminu nast¢pujg w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego
ustalenia.

§ 22.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikow
przez wywieszenie na tablicy ogloszen w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej, z mocg

obowiazujacg od 01.09.2014r.

KIEROWNIK
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
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Zalqcznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania

pracownikéw GOPS w Raszynie

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota Maksymalna kwota
wynagrodzenia zasadniczego | wynagrodzenia zasadniczego
I 1100 2400
II 1120 2600
I11 1140 2800
IV 1160 3000
\ 1180 3200
VI 1200 3400
VII 1220 3600
VIII 1240 3900
IX 1260 4200
X 1280 4500
X1 1300 4800
XII 1350 5100
XIII 1400 5400
X1V 1450 5700
XV 1500 6000
XVI 1550 6300
XVII 1600 6600
XVIII 1650 6900
XIX 1700 7200
9




Zalgeznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania
pracownikow GOPS w Raszynie

Wykaz stanowisk pracowniczych, kategorie zaszeregowania wskazujgce minimalny i
maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz minimalne
wymagania kwalifikacyjne

Lp. | Stanowisko Kategoria Wymagania
zaszeregowania | kwalifikacyjne
Wryksztalcenie oraz Staz pracy w
umiejetnosci zawodowe | latach
1 2 3 4 5

I. Stanowiska urzednicze kierownicze

1. | Gléwny ksiggowy wg odrgbnych  przepiséw
XVI - XIX
2. | Zastgpca wyzsze” 3
gléwnego ksiggowego XIV - XIX
3. | Kierownik sekcji wyzsze” 4
X- XV

II. Stanowiska urzednicze

1. | Starszy specjalista wyzsze” 5
X=XV
2. | Starszy inspektor, wyzsze” 4
informatyk IX - XIV
3. | Inspektor wyzsze” 2
IX - XIII
srednie”’ 4
4. | Samodzielny referent wyzsze” 2
VII- X
starszy ksiggowy srednie” 4
5. | Starszy referent, wyzsze” -
Podinspektor, VI-IX
. srednie” 2
Ksiggowy,
kasjer
6. | Referent $rednie” -
V- VIII

10




II1. Stanowiska pomocnicze i obslugi

1. | Starszy specjalista pracy wyzsze wg. odrgbnych
socjalne; XIV - XV przepisow

dyplom pracownika
socjalnego i specjalizacja Il 5
stopnia w zawodzie

pracownika socjalnego

2. | Specjalista pracy socjalnej wyzsze wg. odrgbnych
XIII - XIV przepisow

dyplom pracownika
socjalnego i specjalizacja 3
[ stopnia w zawodzie
pracownika socjalnego

-~ 3. | Starszy pracownik socjalny | XII - [XHI wg. odrgbnych przepisow
XUl - f‘ \v 5
4. | Pracownik socjalny wg. odrebnych przepisow -
XI - XII
5. | Asystent rodziny wyzsze wg. odrgbnych
X1 przepisow 2
$rednie wedlug odrebnych 5
przepisow

6. | Opiekun w osrodku
pomocy spolecznej VII - IX Podstawowe” -

PWyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktorych
stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w
ustawie stosownie do opisu stanowiska.

ISrednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na
stanowisku a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 5 i FiE . G
'Podstawowe i umiejetnosé wykonywania czynnosci.

KIEROWNIK
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Zalqcznik Nr 3 do Regulaminu wynagradzania
pracownikow GOPS w Raszynie

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD

Regulamin okresla zasady tworzenia funduszu nagrod i przyznawania nagrod
indywidualnych.

§1.

Fundusz nagrod tworzony jest w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia z
przeznaczeniem na nagrody za szczegOlne osiagnigcia w pracy zawodowe;j.

§2.

Fundusz nagrod o ktorym mowa w § 1 tworzy si¢ w wysokosci 6% planowanej wielkosci
srodkow na wynagrodzenia na dany rok kalendarzowy.

el

1. Fundusz nagréd przeznaczony jest na indywidualne nagrody za realizacje zadan o
szczegblnym znaczeniu dla Gminy Raszyn 1 GOPS za ktore uznaje si¢ w szczegdlnoscei:

1) maksymalne rozpoznanie potrzeb srodowiskowych w rejonach;

2) zwigkszenie efektywnosci organizowanej pracy socjalnej w srodowiskach
zagrozonych dezorganizacja zycia rodzinnego i demoralizacja:

3) sprawne, terminowe i bezproblemowe realizowanie zadan GOPS;

4) innowacyjnos¢, wdrozenie usprawnien dotyczacych metod pracy i jakosci
swiadczonych ushug.

2. Na przyznawanie 1 wysokos¢ nagrody wplywa takze:

1) sumienne 1 staranne wykonywanie obowiazkéw pracowniczych;

2) dbatos¢ o mienie GOPS;

3) systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

4) przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;

5) frekwencja w pracy;

6) szybkie i trafne podejmowanie decyzji i dzialan w nieprzewidzianych
sytuacjach majacych wplyw na realizacje zadan GOPS.

§ 4.

Nagroda ma charakter indywidualny i jest przyznawana kwotowo.
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9 5.

Nagroda moze by¢ przyznana jednemu pracownikowi co najwyzej dwa razy w roku.

§ 6.

Decyzje w przedmiocie przyznania nagrody z funduszu nagrdd dla pracownikéw GOPS
podejmuje Kierownik GOPS z wtasnej inicjatywy, a dla Kierownika GOPS — W¢jt Gminy
Raszyn.

§7.

Nagrody z funduszu nagréd maja charakter uznaniowy. Decyzja w zakresie ich przyznania
oraz wysokos¢ jest ostateczna i nie podlega zazaleniu na drodze stuzbowe;.

§ 8.

Srodki funduszu nagrod nie wykorzystane w danym roku nie zwiekszaja srodkéw tego
funduszu w roku nastgpnym.
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