GMINNY OSRODEK
POMOCY SPOLEC 7ZNE]
ul. Unii Furopt jskiej 3
05-090 Raszyn

tel. 22 10299 19; fax 221029913

ZARZADZENIE Nr 26/2014

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Raszynie
z dnia 15 pazdziernika 2014r.

w sprawie: przyjecia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Raszynie

Na podstawie art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (t.j. Dz.U. z 1996 Nr 70, poz. 335 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

Wprowadza si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Raszynie stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Traci moc: Regulamin Gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych ze
stycznia 1994r.; Regulamin dysponowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych w
Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Raszynie z dnia 22.01.2007r.; Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w
Raszynie z dnia 21 marca 201 1r.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 listopada 2014r.

KIEROWNIK
Cminnego Odrodka Pomocy Spotecanej
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REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W RASZYNIE

I. Zasady Ogolne

§1

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,,Regulaminem”
opracowany zostal na podstawie: ustawy z dnia 4 marca 1994 o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych ( tekst jedn Dz. U. z 1996. Nr 70, poz.335 z pdzn. zam.) oraz stosownych
aktéw wykonawczych.

§ 2

1/ Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczenia $rodkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na poszczegolne cele i1 rodzaje dziatalnos$ci
socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i $§wiadczen finansowanych z Funduszu
funkcjonujacego w Gminnym Osrodku Pomocy Spo}ecznej w Raszynie.
2/ Zakladowy Fundusz Swiadczen Soqalnych tworzy sie zgodnie z odpowiednimi przepisami
wymienionym w § 1.
3/ Srodkami Funduszu administruje pracodawca — Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy
Spoleczne;j.
4/ Srodki ZFSS prowadzone sg na odrgbnym rachunku bankowym.
5/ Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego. naliczanego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych.
6/ W celu usprawnienia procesu uzgadniania stanowiska przy podejmowaniu decyzji o
przyznawaniu S$wiadczen i pomocy z Funduszu, pracodawca, uzgadnia regulamin z
pracownikiem wybranym przez zaloge do reprezentowania jej interesow- zwanym dalej
reprezentantem zatogi.
7/ Podstawa dzialalnosci socjalnej jest regulamin ZFSS oraz roczny plan wydatkow wraz ze
szczegblowym preliminarzem wydatkow na poszcezegdlne rodzaje dziatalnosci socjalnej
ustalonym do 31 marca kazdego roku przez pracodawce w uzgodnieniu z reprezentantem
zalogi.
8/ Srodki Funduszu przeznacza sig :

e 70% na cele pomocy socjalnej

e 30% na cele pomocy mieszkaniowej
9/ Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z Funduszu w oparciu o Regulamin odbywa si¢ na
wniosck samego uprawnionego i jest uzgadniane z reprezentantem zatogi, a nastgpnie
zatwierdzane do wyplaty przez pracodawcn;
10/ Swiadczenia socjalne nie majq charakteru roszczeniowego.




§3

1/ Osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze swiadczen finansowanych
z Funduszu powinny zlozyé o$wiadczenie dotyczace sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2/. Osoba, ktéra nie zlozyla oswiadczenia wymienionego w pkt 1 § 3 nie bedzie mogla w
danym roku kalendarzowym korzysta¢ ze swiadcze finansowanych z Funduszu.

I1. Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

§ 4
1/ Do korzystania z Funduszu uprawnione sa nastgpujace osoby:

e pracownicy Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej oraz czlonkowie ich rodzin -
wspoimatzonkowie, dzieci uczace si¢ ( do 18-tego roku zycia oraz bez wzgledu na wiek
dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci )
wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,
dzieci jednego z matzonkéw jezeli na tym malzonku cigzy obowiazek i utrzymania
dziecka,

e pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy oraz pracownicy
przebywajacy na urlopach wychowawczych i urlopach zdrowotnych,

e emeryci i rencisci — byli pracownicy dla ktorych Osérodek byt ostatnim pracodawcq
przed uzyskaniem statusu emeryta i rencisty.

e pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg.

e czlonkowie rodzin po zmartych pracownikach i bytych pracownikach, jezeli byli na
ich utrzymaniu.

§5

1/ Przyznawanie $wiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji:

e Zyciowej

e rodzinnej

e materialnej
0so6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, co oznacza , ze W pierwszej kolejnosci pomoc
ta powinna by¢ zapewniona rodzinom (osobom):

e 0 niskich dochodach,

e wiclodzietnym.

e samotnie wychowujacym dzieci,

e majacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki 1

leczenia, a takze wychowujacym dzieci catkowicie lub czgsciowo osierocone.

2/ Dzieci pracownikéw mogg otrzyma¢ dofinansowanie z Funduszu tylko do jednej formy
wypoczynku w ciggu roku kalendarzowego. Wyjatek moga stanowi¢ dzieci wychowane w
bardzo trudnych warunkach materialnych.



I1I. Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§6

1/ Srodki ZFSS przeznaczone sa na:

1. wyplatg swiadczenia socjalnego w zwiazku ze wzmozonymi wydatkami w okresie
jesienno-zimowym.

2. wyplate $wiadczenia socjalnego w zwiazku ze wzmozonymi wydatkami w okresie
wiosenno-letnim.

3. paczki dla dzieci do lat 18-tu

4. pomoc rzeczowa i finansowa, przeznaczona dla 0sob znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej w formie zapomog bezzwrotnych,

5. pomoc finansowg na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych.

IV. Zasady Finansowania Pomocy z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

§7

1/ Pomoc rzeczowa lub finansowa:

a/ w zwiazku z trudna sytuacja rodzinng, osobista i materialna osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu przyznawana jest nie czgsciej niz raz w roku, a w sytuacjach
wyjatkowych moze by¢ przyznawana wielokrotnie.( wysokos$¢ kwot okresla tabela nr 3-
zalacznik nr 3 do Regulaminu).
b/ w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi i dlugotrwata
choroba lub $miercia najblizszego cztonka rodziny przyznawana nie czgsciej niz raz w roku. a
sytuacjach wyjatkowych moze by¢ przyznawana wielokrotnie. (wysokos¢ kwot okresla tabela
nr 4 -zataeznik nr 3 do Regulaminu).
¢/ warunkiem uzyskania pomocy wymienionej w ust 1 pkt. b, jest przedstawienie przez osobe
ubiegajaca si¢ o taka pomoc dokumentu potwierdzajacego ta sytuacje tj.
e w przypadku dlugotrwalej choroby-zaswiadczenie lekarza o dtugotrwalej (przewlektej)
chorobie,
w przypadku smierci czlonka rodziny-kserokopia odpisu skroconego aktu zgonu,
w przypadku indywidualnych zdarzen losowych ( kradziez, pozar, zalanie itp.)-
odpowiednie dokumenty ( zaswiadczenie odpowiedniego organu, oswiadczenie osoby
ubiegajacej si¢ o takg pomoc, kopia protokotu itp.)

d/ w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami rodziny w okresie Swiat Wielkanocnych i Bozego
Narodzenia ( wysokos¢ okresla tabela nr 1 i nr 2 - zalacznik nr 2 do Regulaminu).

2/ Pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki zwrotnej dla pracownika na :

e zakup, remont i modernizacj¢ mieszkania,
» uzupelnienie wkladow mieszkaniowych,




e
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¢ nadbudowg i rozbudowg budynku mieszkalnego,
e wykup zajmowanych lokali mieszkalnych na wiasnosé,
¢ budowa domu jednorodzinnego.

§8

1/ Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe jest udziclana w formie oprocentowane) pozyczki
w wysokosci 1% w stosunku rocznym.

2/ Maksymalny okres splaty pozyczki wynosi 4 lata. Splata pozyczki rozpoczyna si¢ w
miesigcu nastepnym, w ktérym udzielono pozyczki.

3/ O pozyczke mozna ubiegac si¢ raz na 2 lata pod warunkiem splaty poprzedniej.

4/ W uzasadnionych przypadkach pozyczka moze by¢ umorzona w czesci, po splaceniu co
najmniej 30%. Decyzje o umorzeniu czg¢$ci przyznanej pozyczki podejmuje kazdorazowo
pracodawca w uzgodnieniu z reprezentantem zalogi, rozpatrujac okolicznosci przedstawione
we wniosku pozyczkobiorcy.

5/ Zabezpieczeniem splaty pozyczki jest porgczenie dwdch pracownikow.

6/ 7Z chwila rozwigzania stosunku pracy niesplacona pozyczka podlega natychmiastowe;
splacie w catosci.

7/ Szczegdlowe warunki udzielonej zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe
kazdorazowo okresla umowa stron.

8/ Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na
potracanie sptacanych rat pozyczki z wynagrodzenia za prace

9/ W razie $mierci pozyczkobiorcy pozyczke umarza sig.

V. Postanowienia koncowe
§9

1/ Ustala si¢ nastgpujace zasady przeznaczania srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele:

e wydatki ograniczone sg limitem ustalonym w rocznym preliminarzu dochodow i

wydatkow,

e cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej realizuje si¢ w kolejnosci ustalonej w § 3.
2/ Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej wraz z reprezentantem zalogi ustala
corocznie tabele wysokosci dofinansowania dla pracownikoéw zgodnie z zalacznikiem nr 2 do
niniejszego regulaminu ZFSS.
2/ W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie powszechnie
obowiazujace przepisy.
3/ Wszelkie zmiany dotyczagce powyzszego Regulaminu powinny by¢ dokonywane na pismie
w formie aneksu.

§10

Czescig Regulaminu jako uzupelnienie postanowien sa zaltaczniki:
1/ zalgcznik nr 1 — informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej
skorzysta¢ z ulgowych $wiadczen finansowanych z ZF SS.
2/ zalacznik nr 2 - tabele wysokosci $wiadezen socjalnych finansowanych z ZFSS i doptat do
tych swiadczen wg:
e tabela nr 1 - doplaty do ustug 1 $wiadczen socjalnych w zwiazku ze wzmozonymi
wydatkami w okresie jesienno-zimowym



e tabela nr 2 - doptaty do ustug i $wiadczen w zwiazku ze wzmozonymi wydatkami w
okresie wiosenno-letnim

3/ zalgcznik nr 3
e tabela nr 3 — wysokos¢ udzielanej pomocy bezzwrotnej — finansowej lub rzeczowej, w
zawiazku z trudna sytuacja rodzinna osobistg i materialng ,

e tabela nr 4 — wysokos¢ udzielanej pomocy bezzwrotnej — finansowej lub rzeczowej, w
zawiazku indywidualnymi zdarzeniami losowymi, Kklgskami zywiolowymi 1
diugotrwata choroba lub $miercia .

4/ zalgcznik nr 4
e tabela nr 5 -wysoko$é¢ udzielanej pomocy finansowo-rzeczowej w zwiazku z trudng
sytuacja materialna ( $wiadczenie pienigzne lub paczki dla dzieci )

3/ Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg od dnia 01 listopada 2014r.

Zatwierdzil:
Reprezentant zatogi: Kierownik GOPS
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