Zarzadzenie Nr  1/2011
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j -
z dnia 01.04.2011r.

w sprawie wprowadzenia zmian w ,,Regulaminie pracy” Gminnego Osrodka Pomocy Spo-
lecznej w Raszynie

Na podstawie art. 104 , art. 104 ! ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy (t.j. Dz.U.
7 1998r. Nr 21 poz. 94 z pézn. zm.) zarzadza si¢ , co nastgpuje:

§1

W regulaminie wprowadza si¢ zmiang § 10 i otrzymuje on brzmienie:

1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w mie-
scu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. W Osrodku stosuje sie system rownowaznego czasu pracy, w ktorym dopuszcza si¢ moz-

liwos¢ przedtuzenia dobowego wymiaru czasu pracy do 12 godzin. Przedluzony dobowy

wymiar czasu pracy jest rtownowazony krotszym dobowym wymiarem czasu pracy w in-
nych dniach lub dniami wolnymi.

Tydzien roboczy obejmuje dni od poniedziatku do pigtku.

4. W celu zapewnienia potrzeb pracodawcy w zakresie zapewniajacym obywatelom zala-
twienie spraw w dogodnym dla nich czasie zostaje zastosowany nastgpujacy ustalony ni-
zej rozklad czasu pracy:

— w poniedziatek w godz. 8§°°do godz. 18°°
- wtorek — czwartek — od godz. 8°° do godz. 16°°
— w pigtek od godz. 8°° do godz. 14°°

5. W Osrodku obowiazuje 40 godzinna tygodniowa norma czasu pracy w przyjetym trzy-

miesigcznym okresie rozliczeniowym.

(%)

§ 2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosei pracownikow
z mocg obowiazujacg od 18 kwietnia 201 1r.




