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GMINNY OSRODEK POMOCY
SPOLECZNE]

sl (
Krakowska +

Zarzadzenie Nr 4/2009
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
z dnia 12 sierpnia 2009r.

w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu pracy” w Gminnym OSrodku Pomocy
Spolecznej w Raszynie .

Na podstawie art. 104 § 1i § 2, art. 104 ' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
Pracy (tj. Dz.U.z 1998 r. Nr 21, poz. 94 zp6ézn.zm.) ) zarzadza si¢ , co nastgpuje:

§ 1

Wprowadza si¢ do stosowania w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Raszynie
.Regulamin pracy ”., ktéry okresla i ustala organizacj¢ i porzadek w procesie pracy oraz
zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikéw w brzmieniu zatacznika do
niniejszego zarzadzenia .

§ 2

Traci moc tre$¢ Regulaminu pracy w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Raszynie
7 moca obowiazywania od 01 wrzes$nia 1996 roku.

§ 3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikow
z mocg obowiazujaca od 03 wrzesnia 2009 r.
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Zatacznik do Zarzadzenia nr 4/2009 Kierownika
GOPS w Raszynie z dnia 12 sierpnia 2009 .

REGULAMIN PRACY

ROZDZIAL 1
PRZEPISY WSTEPNE

§1
Regulamin ustala organizacj¢ i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i
obowiazki pracodawcy i pracownikow.

§2
Postanowienia regulaminu obowiazuja wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy oraz zajmowane stanowisko.

§3
llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o :
1. Pracodawca — nalezy przez to rozumieé¢ -Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej;
2. Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajaca z pracodawca w stosunku pracy,
( wszyscy pracownicy zatrudnieni w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Raszynie).

§4
Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega zaznajomieniu z regulaminem
oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z treécig regulaminu, zaopatrzenie w podpis pracownika i datg ,
zostanie dolaczone do akt osobowych.

ROZDZIAL 11
PODSTAWOWE PRAWA 10BOWIAZKI PRACODAWCY

§ 5

Pracodawca ma w szczeg6lnosci obowigzek:

1. Zaznajamiania pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowiazkow. sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi
uprawnieniami.

2. Organizowania pracy w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez

osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji wysokiej

wydajnosci i nalezytej jakosci pracy.

Zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenia szkolefi

pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Kierowanie pracownikéw na okresowe badania lekarskie.

Terminowego i prawidlowego wyptacania wynagrodzenia.

Ulatwiania pracownikom nabywania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Niezwlocznego wydania pracownikowi , w zwiazku z rozwiazaniem lub wygasnigciem
stosunku pracy, $wiadectwa pracy.

8. Stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny wykonywanej przez
poszczegdlnych pracownikow pracy.

9. Prawidiowego prowadzenia dokumentacji pracowniczej i akt osobowych.

10. Niestosowania jakichkolwiek form dyskryminacji.

o2

= Oy th s

P




11. Przeciwdziatania dyskryminacji w zatrudnieniu ze wzgledu na ple¢, wiek, rasg, religig,
niepelnosprawnos¢, przekonania polityczne , przynaleznos¢ zwiazkowa , pochodzenie
etniczne , wyznanie, orientacjg seksualng a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas

okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy.
12. Przeciwdziatania mobbingowi.

§ 6

Pracodawcy przystuguje w szczegolnosci prawo do :

1. Wydawania pracownikom wiazacych poleceni dotyczacych pracy w zakresie, w jakim
polecenia te nie sa sprzeczne z obowiazujacymi przepisami lub zasadami wspolzycia
spolecznego.

2. Okreélania zakresu obowiazkéw pracowniczych kazdego z pracownikow , zgodnie z
postanowieniami uméw o pracg i obowiazujacych przepisow.

ROZDZIAL 1II
PODSTAWOWE PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKA

§ 7

Pracownikom przystugujg w szczegolnosci uprawnienia do :

1. Zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z postanowieniami umowy o pracg i posiadanymi
kwalifikacjami.

2. Terminowego otrzymywania wynagrodzenia za pracg.

3. Jednakowego i réwnego traktowania przez pracodawcg z tytulu wypeiniania jednakowych
obowigzkdow.

4, Wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadami BHP.

5. Wykonywania pracy w ramach norm czasu pracy obowiazujacych u pracodawcy.

§ 8

Pracownik jest obowiazany wykonywa¢ swoje zadania sumiennie i starannie. W szczegblnosci

pracownik jest obowiazany do :

1. Przestrzegania regulaminu pracy i ustalonego u pracodawcy porzadku.

2. Przestrzegania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych.

3. Dbania o dobro pracodawcy, chronienia jego mienia oraz zachowywania w tajemnicy
informacji . ktorych ujawnienie mobloby narazi¢ pracodawcg na szkode.

4. Przestrzegania w zakladzie zasad wspolzycia spolecznego.

Przestrzegania ustalonych u pracodawcy godzin pracy.

6. Zachowywania porzadku i czystosci na swoim stanowisku pracy oraz w innych
pomieszczeniach , z ktorych korzysta.

7. Zachowywania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce
na szkode, w szczegolnosci do przechowywania dokumentéw i danych w sposob zgodny
7 obowiazujacymi na terenie zakladu pracy procedurami oraz ustawa o ochronie danych
osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. Nr 133, poz. 883).

8. Nalezycie zabezpiecza¢ , po zakonczeniu pracy, narzedzia , urzadzenia i pomieszczenia

pracy.
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Pracownikom zabrania sig¢

1. Spozywania na terenie zakladu pracy napojow alkoholowych i przyjmowania srodkow
odurzajacych oraz przebywania na terenie zakladu pracy pod wplywem takich napojow
lub $rodkéw.

2. Palenia tytoniu na terenie zaktadu pracy, oprécz miejsc do tego wyznaczonych.

. Opuszczania w czasie pracy miejsca pracy, bez zgody bezposredniego przelozonego.

4. Wynoszenia z miejsca pracy, bez zgody przelozonego jakichkolwiek rzeczy nie bedacych
wlasnoscia pracownika.

5. Wykorzystywania bez zgody przelozonego sprzetu i materialow pracodawcy do czynnosci
niezwigzanych z wykonywang praca.
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ROZDZIAL IV
CZAS PRACY

§ 10

1. Czasem pracy jest czas , w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawecy w
miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Czas pracy wynosi 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym

tygodniu pracy w przyjetym trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym.

Tydzien roboczy obejmuje dni od poniedziatku do piatku .

4. Dzien pracy trwa od godziny 8 00 do godziny 16 00 przez pig¢ dni w tygodniu.
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§ 11
Godziny rozpoczynania i1 konczenia pracy pracownika zatrudnionego w niepelnym
wymiarze czasu pracy ustala si¢ indywidualnie.

§ 12
1. Kazdy pracownik powinien stawi¢ si¢ do pracy w takim czasie, by w godzinach
rozpoczecia pracy znajdowal sie na stanowisku pracy.
2. Przebywanie pracownikoéw na terenie zakladu pracy , poza godzinami pracy, moze mie¢
miejsce tylko w uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody bezposredniego
przetozonego .

§ 13
Praca wykonywana ponad obowiazujace pracownika normy czasu pracy, a takze praca
wykonywana ponad przediuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujacego
pracownika systemu i rozkladu czasu pracy, stanowi pracg w godzinach nadliczbowych. Praca
taka jest dopuszczalna tylko w razie:
1. Koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zdrowia ludzkiego albo dla
ochrony mienia lub usunigcia awarii.
2. Szczegolnych potrzeb pracodawcy oraz potrzeb mieszkancow Gminy Raszyn (kleska
zywiolowa , pozar itp. ).

ROZDZIAL V
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§ 14
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie w wysokosci okre$lonej w umowie o pracg.




§ 15

1. Wyptata wynagrodzenia nastepuje w siedzibie zakladu pracy (GOPS) w kasie lub
przelewem na konto bankowe pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej zgody.

2. Wynagrodzenie za prac¢ wyplaca si¢ z dotu do 28 dnia kazdego miesigca, jezeli ustalony
dzien wyptaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu
poprzedzajacym.

§ 16

Wynagrodzenie wyplacane jest do rak pracownika lub osoby pisemnie przez niego
upowaznionej.

§ 17
Sktadniki wynagrodzenia oraz przyshugujace pracownikom dodatki do wynagrodzenia reguluje
Regulamin wynagradzania.

ROZDZIAL VI
URLOPY

§ 18

Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego , nieprzerwanego , platnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze okreslonym przez przepisy Kodeksu pracy.

Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na cz¢sci. Co najmniej jedna cze$é
wypoczynku powinna trwac nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

§ 19
Urlopy udzielane sg w terminie ustalonym przez pracodawce w porozumieniu z pracownikiem.
Urlopu niewykorzystanego zgodnie z ustaleniami pracodawca ma obowigzek udzieli¢
pracownikowi najp6zniej do konca kwartalu nastepnego roku kalendarzowego.

§ 20
Pracownik ma prawo do zadania czterech dni urlopu wypoczynkowego w terminie przez niego

wskazanym ( urlop na zadanie). Pracownik zglasza zadanie udzielenia urlopu najp6zniej w
dniu rozpoczecia urlopu.

g 21
W okresie wypowiedzenia umowy o pracg pracownik jest zobowigzany wykorzysta¢
przyshugujacy mu urlop, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu.

§ 22
W razie niewykorzystania przystugujacego urlopu w catosei lub w czesei z powodu
rozwigzania lub wygasnigcia umowy o prace — pracownikowi przystuguje ekwiwalent
pienigzny.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA I PORZADEK PRACY

§ 23
Praca w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej odbywa si¢ w systemie jednozmianowym.



§ 24
1. Obowigzkiem pracownika jest punktualne rozpoczynanie pracy .
2. Pdzniejsze rozpoczecie pracy lub jej wezesniejsze zakonczenie, a takze wyjscie w
godzinach pracy poza zaklad pracy, wymaga uprzedniej zgody bezposredniego
przelozonego.

§ 25

1. Przybycie do pracy i obecnos$¢ w pracy potwierdzane sa kazdorazowo poprzez podpisanie
listy obecnosci , znajdujacej si¢ we wskazanym miejscu przez osobe odpowiedzialng za
kadry Osrodka.

2. Wyjscia w czasie pracy potwierdza si¢ poprzez wpis do ,,Ksiazki wyjs¢ ,, znajdujacej sig
w siedzibie Osrodka.

§ 26
1. Pracodawca jest zobowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowiazek taki wynika z

Kodeksu pracy, z przepisow wykonawczych do Kodeksu pracy albo z innych przepisow

prawa w celu :

1) wykonywania powszechnego obowiazku obrony,

2) stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego
sadu, prokuratury, policji albo organu prowadzacego postgpowanie w sprawach o
wykroczenia,

3) przeprowadzenia obowiazkowych badan lekarskich i szczepien ochronnych
przewidzianych przepisami o zwalczaniu choréb zakaznych , o zwalczaniu gruzlicy
oraz o zwalczaniu choréb gruzlicy.

4) oddania krwi albo przeprowadzenia zleconych przez stacj¢ krwiodawstwa okreslonych
badan lekarskich,

5) uczestnictwa w posiedzeniach rady nadzorczej, jezeli pracownik jest czlonkiem tej rady.

2. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika na czas obejmujacy:
1) 2 dni — w razie Slubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu i pogrzebu
malzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,

2) 1 dzien — w razie slubu dziecka albo zgonu i pogrzebu jego siostry , brata, tesciowej,
tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub
pod jego bezposrednia opieka.

§ 27
1. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbgdny dla zatatwienia waznych spraw
osobistych lub rodzinnych, ktére wymagaja zatatwienia w godzinach pracy. Zwolnienia
udziela pracodawca, gdy zachodzi nieunikniona potrzeba takiego zwolnienia.
2. Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 1 , pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie , jezeli odpracowat czas zwolnienia. Czas odpracowania nie jest pracg w
godzinach nadliczbowych.

§ 28
Pracownicy ( rowniez pracownikowi ) wychowujacym przynajmniej jedno dziecko w wieku do
14 lat przystuguje w ciagu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy na 2 dni , z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
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§ 29
Pracownik powinien niezwlocznie , nie pozniej niz w ciggu dwoch dni , zawiadomié
pracodawcg o przyczynie nieobecnosci w pracy i przewidywanym czasie jej trwania.
Zawiadomienie pracodawcy moze nastapi¢ osobiscie , telefonicznie, e-mailem, Za
posrednictwem innej osoby lub listem poleconym.

ROZDZIAL VIII ’
ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA PRACOWNIKOW

§ 30

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepisow bezpieczefistwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych , przyjetego
sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwienia
nieobecnosci w pracy , pracodawca moze stosowac:

a) kare¢ upomnienia,
b) kare nagany.
2. Zanieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie
si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy — pracodawca
moze rowniez stosowac kare pienigzna.

3. Kara pieni¢zna za jedno przekroczenie , jak i za kazdy dzief nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a
lacznie kary pienigzne nie moga przewyzszac dziesiatej czes$ci wynagrodzenia
przypadajacego pracownikowi do wyplaty, po dokonaniu potracen, o ktérych mowa w
art. 87 § 1 pkt 1-3 Kodeksu pracy.

§ 31

1. Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci o
naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uplywie 3 miesigcy od dopuszczenia sig tego
naruszenia.

2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.
Jezeli z powodu nieobecnosci w zakladzie pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany,
bieg dwutygodniowego terminu przewidzianego w kt 1 nie rozpoczyna si¢ , a rozpoczety
ulega zawieszeniu do dnia stawienia si¢ pracownika do pracy.

§ 32
O zastosowane] karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie, wskazujac rodzaj
naruszenia obowigzkow pracowniczych i date dopuszczenia si¢ przez pracownika tego
naruszenia oraz informujac go o prawie sprzeciwu i terminie jego wniesienia.
Odpis zawiadomienia sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

§ 33
Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwagg w szczegdlnosci rodzaj naruszenia obowiazkéw
pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.
§ 34
1. Jezeli zastosowanie kary nastapito z naruszeniem przepiséw prawa , pracownik moze, w
ciagu 7 dni od dnia zawiadomienia o ukaraniu, wnies¢ sprzeciw. O uwzglednieniu
sprzeciwu decyduje pracodawca . Nieodrzucenie sprzeciwu w ciagu 14 dni od dnia jego
wniesienia jest rownoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.



Pracownik, ktory wnidst sprzeciw, moze w ciagu 14 dni od dnia zawiadomienia

0 odrzuceniu tego sprzeciwu wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec
niego kary.

W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pienieznej lub uchylenia tej
kary przez sad pracy, pracodawca jest obowiazany zwrécié¢ pracownikowi réwnowartosé
kwoty tej kary.

§ 35
Karg uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt osobowych
pracownika, po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wlasnej inicjatywy uznaé
karg za niebyla przed uptywem tego terminu.

ROZDZIAL IX
UPRAWNIENIAT OCHRONA PRACY KOBIET

§ 36

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegélnie ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia.
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§ 37
Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwiaza¢ umowy o prace w okresie ciazy, a takze
w okresie urlopu macierzynskiego pracownicy z wyjatkiem:

1) zatrudnione na okres probny nie przekraczajacy jednego miesiaca,

2) umowa o pracg zawarta na czas okreslony lub na czas wykonywania okreslonej pracy
albo na okres prébny przekraczajacy jeden miesiac, ktéra ulegtaby rozwiazaniu po
uplywie trzeciego miesiaca ciazy, ulega przedtuzeniu do dnia porodu.

3) przepisu § 37 pkt 2 nie stosuje sie do umowy o prace na czas okreslony zawarte] w
celu zastgpstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.
Pracownicy w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowaé poza stale miejsce pracy .
Pracownika opickujacego si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku zycia nie wolno
bez jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych , w porze nocnej jak réwniez
delegowac poza state miejsce pracy.

§ 38

Pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze :

1) 20 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,

2) 31 tygodni w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie,

3) 33 tygodni w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie,

4) 35 tygodni w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie,

5) 37 tygodni w przypadku urodzenia pigciorga i wigeej dzieci przy jednym porodzie.
Po porodzie przystuguje urlop macierzynski niewykorzystany przed porodem az do
wyczerpania okresu ustalonego w pkt 1.
Po wykorzystaniu przez pracownicg po porodzie urlopu macierzynskiego w wymiarze 8
tygodni, pracownikowi-ojcu wychowujacemu dziecko przystuguje prawo do czesci urlopu
macierzynskiego odpowiadajacej okresowi , w ktérym pracownica uprawniona do urlopu
wymaga opieki szpitalnej ze wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajacy jej sprawowanie
osobistej opieki nad dzieckiem.
Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace w okresie od dnia
zlozenia przez pracownika uprawnionego do urlopu wychowawczego wniosku o obnizenie
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wymiaru czasu pracy do dnia powrotu do nieobnizonego wymiaru czasu pracy , nie dtuzej
jednak niz przez aczny okres 12 miesigcy. Rozwiazanie przez pracodawcg umowy w tym
czasie tylko w razie ogloszenia upadfosci lub likwidacji pracodawcy, a takze gdy zachodza
przyczyny uzasadniajace rozwigzanie umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy
pracownika.

ROZDZIAL X
PRZEPISY BHP I OCHRONA PRZECIWPOZAROWA

§ 40

1. Podstawowym obowiazkiem kazdego pracownika jest bezwzgledne przestrzeganie
przepiséw BHP oraz przepisow przeciwpozarowych. W szezeg6lnosci kazdy pracownik
jest zobowiazany:

1) znaé przepisy i zasady BHP oraz przeciwpozarowe,

2) dbaé o porzadek i fad na wlasnym stanowisku pracy i w jego otoczeniu,

3) poddawaé sie wyznaczonym przez pracodawce badaniom lekarskim oraz stosowac si¢
do zalecen i wskazan lekarskich,

4) niezwlocznie informowaé przelozonych o zauwazonych wypadkach w miejscu pracy
lub stwierdzonych zagrozeniach zycia lub zdrowia,

5) lojalnie wspétdziataé z pracodawcg i przelozonymi w wykonywaniu obowiazkow
dotyczacych BHP.

2. Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ przestrzeganie przepisow wymienionych w ust. 1,
w szezegdlnoscei przez wydanie stosownych polecen, usuwanie ewentualnych uchybiefi lub
zagrozen oraz zapewnienie niezwlocznego wykonania zalecen organéw nadzoru nad
warunkami pracy.

§ 41

Zabrania si¢ pracownikom:

1. Wykorzystywania wyposazenia technicznego niezgodnie z przeznaczeniem.

2. Samodzielnego przerabiania lub demontowania elementéw wyposazenia technicznego,
bez upowaznienia ze strony pracodawcy lub bezposredniego przelozonego.

§ 42
Pracodawca moze dopusci¢ pracownika do wykonywania pracy wylacznie w przypadku, gdy
posiada on wszystkie wymagane kwalifikacje zawodowe oraz odby} niezbedne szkolenia
wstepne w zakresie BHP i ochrony przeciwpozarowej.

ROZDZIAL XI
PRZEPISY KONCOWE

§ 43
1. Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokreslony.
2. Regulamin moze by¢ przez pracodawce zmieniony lub uzupetniony w trybie
przewidzianym przez przepisy prawa pracy dla jego wydania.



§ 44

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow , ktére kazdy pracownik potwierdzi odrebnym o$wiadczeniem , ktore
wpina si¢ do akt osobowych pracownika.

§ 45

Pracownik nowo zatrudniony zobowigzany jest do zapoznania si¢ z regulaminem przed
rozpoczgciem pracy.

Raszyn, dnia 18 sierpien 2009 r.

RIERQWRIK
sminnage Ofredis Pomeay Spetecens

Merianna Shrzypczmisle







( Imie i nazwisko pracownika)

OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze zapoznatam sig z trescig obowiazujacego od dnia
03 wrzesnia 2009 r. Regulaminu Pracy i zobowiazuje¢ si¢ do:

1) przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, obowigzujacych przepisow
prawa pracy , BHP i ppoz. oraz powszechnie przyjetych zasad
wspolzycia spotecznego,

2) zachowania — zgodnie z Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. Nr 133, poz. 883 z p6zn. zm.) oraz Ustawg z
dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr 11,
poz. 95 z pézn. zm.) w tajemnicy informacji uzyskiwanych w zwiazku z
wykonywaniem czynnosci stuzbowych, ktére stanowia tajemnicg lub
ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ na szkodg interes Osrodka Pomocy
Spolecznej lub petenta.

(data i podpis pracownika)







